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2. Entwicklungsbericht zur Sozialpadagogischen Praxis im

Sozialpadagogischen Einflihrungsjahr (SEJ) - 2. Halbjahr

Erzieherpraktikant*in (EP) Frau / Herr

Schuljahr / Klasse / Gruppe

Fehltage in der Praxisstelle im 1. Halbjahr (ohne Urlaub)

Fehltage m 2. Halbjahr (ohne Urlaub)

Davon sind Corona-Fehltage (gesamtes Jahr)

Adresse und Bezeichnung der Praxisstelle

Praxismentor*in (PM): Frau / Herr

Praxislehrkraft (PLK): Frau / Herr

Beschreibung des Arbeitsfeldes und Einsatzbereiches der EP / des EP im 2. Halbjahr

Welche ergdnzenden (bei gleicher Praxisstelle wie im 1. HJ.) padagogischen, hauswirt-
schaftlichen, pflegerischen und organisatorischen Aufgaben tbernimmt die/ der EP?
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Erlduterung des Bewertungssystems:

Die Fahigkeiten der/ des EP sind unter den folgenden Oberbegriffen zusammenzufassen und
in Niveaustufen (1 = nicht erkennbar bis 5 = in besonderem Malie erkennbar) zu bewerten.
Der Ausbildungsrahmenplan und die Standards fir das SEJ gelten als Orientierung zur Be-
wertung. Wir bitten Sie lhre Bewertungen noch schriftlich zu begriinden (kurz):

Stufe bedeutet Teilnote 5
Stufe bedeutet Teilnote 4
Stufe bedeutet Teilnote 3
Stufe bedeutet Teilnote 2
Stufe bedeutet Teilnote 1

aORrwON=

Die Lehrkraft bildet nach Abgabe des Entwicklungsberichtes die Gesamtnote fiir das 2. Halb-
jahrim Fach Sozialpadagogische Praxis (SPP). Der Beurteilung ist ein ausfiihrliches Gesprach
zwischen PM und EP vorauszugehen. Die Beurteilung ist von beiden Seiten zu unterzeichnen
und von der Praxis zu stempeln.

1. Berufliches Interesse und Einsatzbereitschaft

- EP zeigt Eigeninitiative im Umgang mit der Zielgruppe sowie im Tagesgeschehen
- EP zeigt Verantwortung, Zuverlassigkeit und Punktlichkeit

- EP fuhrt Gbertragene Aufgaben selbstandig aus und zeigt sich selbstorganisiert

- EP zeigt Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit im Berufsfeld

- EP ist vorausschauend, denkt mit und zeigt sich leistungsbereit

1.Stufe 2.Stufe 3.Stufe 4.Stufe 5. Stufe
nicht wenig erkennbar zunehmend deutlich in besonderem
erkennbar Male
erkennbar erkennbar
erkennbar
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2. Beziehungs- und Kommunikationsfahigkeit

- EPist achtsam und wertschatzend im Kontakt mit der Zielgruppe, geht auf einzelne
Kinder ein

- EP 6ffnet den Blick flr das Gesamtgeschehen in der Gruppe/ in der Einrichtung

- EPist einfihlsam, nimmt Bedlrfnisse und Geflihle der Kinder wahr und geht darauf
individuell ein

- EP fihrt Tdr- und Angelgesprache mit Eltern / Bezugspersonen der Zielgruppe
durch

- EP hospitiert bei Gesprachen mit den Erziehungs- und Bildungspartner*innen

- EPist offen, kooperativ, bringt Ideen und den eigenen Standpunkt in den Teamsit-
zungen mit ein

- EP benutzt eine zielgruppengerechte Sprache und hat einen angemessenen Um-
gangston

- EP entwickelt eine eigene padagogische Haltung und vertritt diese padagogisch
begriindet im Team

- EP zeigt sich im Umgang mit Konflikten konstruktiv und I6sungsorientiert

1.Stufe 2.Stufe 3.Stufe 4 Stufe 5. Stufe
nicht wenig zunehmend deutlich in besonderem
erkennbar Male
erkennbar erkennbar erkennbar
erkennbar

3. Padagogische und methodische Fahigkeiten

- EP nimmt Personen und Situationen wahr, beobachtet und setzt sich hiermit fach-
lich auseinander

- EP plant erzieherisches Handeln, fihrt es durch und reflektiert dieses mit der/ dem
PM / dem Team

- EP regt zunehmend Erziehungs- und Bildungsprozesse im Freispiel und in geziel-
ten padagogischen Aktivitaten / Alltagssituationen an

- EP erweitert zunehmend ein Methodenrepertoire und wendet dieses flexibel an

- EP fordert die Selbstandigkeit bei der Zielgruppe und gibt Hilfe zur Selbsthilfe

- EP lebt Partizipation im Alltag und in gezielten padagogischen Aktivitaten mit der

Zielgruppe
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1.Stufe 2.Stufe 3.Stufe 4 Stufe 5. Stufe
nicht wenig zunehmend deutlich in besonderem
erkennbar Male
erkennbar erkennbar erkennbar
erkennbar

4. Reflexionsbereitschaft und -fahigkeit

- EP zeigt Reflexionsbereitschaft und den Willen sich weiterzuentwickeln

- EP macht sich das eigene padagogische Handeln bewusst und begriindet dieses
fachlich im gemeinsamen Gesprach

- EP stellt Fragen, hinterfragt Situationen und Erlebnisse aus der Praxis kritisch

- EP hinterfragt sich selbst und erweitert die eigene Kritikfahigkeit

- EP entwickelt Lésungsansatze flr alternatives Handeln und Verhalten

- EP tauscht sich Uber die Umsetzung theoretischer Inhalte aus der Schule in der
Praxis aus (Theorie- Praxis- Transfer) und begriindet dieses fachlich

1.Stufe 2.Stufe 3.Stufe 4 .Stufe 5. Stufe
nicht
erkennbar ) . .
wenig erkenn- | zunehmend er- | deutlich erkenn- | in besonderem
bar kennbar bar Male erkenn-
bar
4

Stadtische Fachakademie Munchen Giesing:
fiir Sozialpadagogik Schlierseestr. 47
RBS-1-1904 81539 Minchen
Telefon: 089 233-43750
Telefax: 089 233-43755

Website: www.faksgiesing.de



Landeshauptstadt
Muinchen

Referat fiir
Bildung und Sport

Stadtische Fachakademie fur Sozialpadagogik
Miinchen Giesing

5. Umsetzung besonderer Fahigkeiten der/ des EP, die an dieser Praxisstelle von
Bedeutung sind:

Der Entwicklungsbericht wurde mit der / dem EP besprochen []

Stempel der Einrichtung

Ort / Datum Unterschrift der Praxismentorin / des Praxismentors
Ort / Datum Unterschrift der/ des EP
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